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Consejos sin restricciones, ja veces,
utiles!

Como padres, a menudo recibimos consejos de amigos, parientes, profesionales, gente
gue conocemos en el supermercado, etc. sin que se los pidamos. Estos consejos
siempre son bien intencionados, pero muchas veces son inapropiados o simplemente, no
gueremos escucharlos. A menudo constituye un desafio el modo de manejar estas bien
intencionadas propuestas porque nos sentimos juzgados. A continuacion le brindamos
algunas sugerencias.

 Escuchelo, tal vez se entere de algo valioso. Si el consejo es util, un simple “gracias” a
la persona sera apreciado.

» Desestimelo, si el consejo no tiene sentido. Una buena respuesta para esos casos es
“qué idea interesante/sensata’.

» Acéptelo y haga preguntas. Si el consejo parece bueno, haga otras preguntas, como
por ejemplo, “¢ Cémo puedo hacer eso?”.

» Escoja sus batallas. A veces, dejar que el consejo fluya (como algo natural) es mucho
mas facil que adoptar cualquiera de las medidas anteriores o entrar a polemizar sobre
cosas que no tienen ninguna importancia, “jsélo por el principio!”

* Evite el tema. Si sabe que una determinada situacion o mencionar ciertas frases (como
por ejemplo “anoche me despertd cinco veces”, lo cual podria instar a que alguien diga:
“déjalo llorar”, algo inaceptable para usted) pueden ser factores desencadenantes, trate
de evitar esa situacion o frase o distraiga a su interlocutor; por ejemplo, diciéndole “¢ Te
gustaria tomar un vaso de leche, una taza de té, etc.?”.

* iInformese e informe a los demas! Lea tanto como pueda sobre las opciones para la
crianza de los hijos y coméntelas a los demas. jSaber es poder!

» Cite las palabras del médico, de la enfermera o de otro profesional con conocimientos
en el area controvertida.

» Sea impreciso: “a eso vamos”, “estamos mejorando”, etc.

» Pida consejo en temas en los cuales si tengan experiencia.



* Memorice una respuesta estandar (advertencia: esto puede resultar ofensivo para
algunos), como por ejemplo, “Quiza ésta no sea la manera correcta para ti, pero si lo es
paramiy .

» Sea honesto, pero busque otro momento para el “campo de batalla” cuando usted y el
“agresor” puedan hablar sin enfadarse y compartir mensajes personalizados, del tipo

“yo...”. (Por ejemplo, Yo siento que cuando tu porgque yo ”
* Busque un mediador. Pida a alguien con experiencia que la ayude y que ayude al
“‘agresor”.

* Busque amigos comprensivos, “qgue compartan sus opiniones” y que puedan ser
abiertos y honestos, sin ofenderse y que le puedan brindar la seguridad de que lo que
usted esta haciendo no causara dafo. Los grupos de apoyo pueden ser utiles, pero una
vez mas asegurese de tengan la experiencia que usted necesita jy de que no se
conviertan en un “agresor”!



